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1. ENQUADRAMENTO

Igualdade de género significa igualdade de direitos e de oportunidades, igual visibilidade, valorizagao,
poder e participagdo, de homens e mulheres, em todas as esferas da vida publica e privada. E uma

matéria de cidadania e direitos humanos.

A igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é um direito fundamental e constitui um
valor capital para a democracia. Apesar dos progressos alcancados no reconhecimento formal da
igualdade de género, ao nivel das praticas, a igualdade de homens e mulheres, no quotidiano, ainda
ndo ¢ uma realidade. Para que esta igualdade seja completamente conseguida, é necessario que seja

exercida em todos os aspetos da vida individual e social: ao nivel politico, econémico, social e cultural.

A responsabilidade das Organizagbes vai, atualmente, muito para além das responsabilidades
econdmicas. A sua atuacio é observada e avaliada em novas dimensdes, entre estas a social. Na base
desta nova postura estdo os direitos humanos fundamentais, consagrados na Constituicio da
Republica Portuguesa e em convengdes internacionais, como o principio da igualdade entre mulheres

e homens.

No ambito do desenvolvimento organizacional e das politicas de gestao de pessoas baseadas na
valorizacao do capital humano, das competéncias e da qualidade, reconhece-se uma importancia

cada vez maior das questdes relacionadas com a Igualdade de Género.

A concegdo e implementagao de planos que promovam a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, que contribuam para diminuir situa¢des de discriminagao e que permitam
a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional torna-se premente na promogao das politicas de
Responsabilidade Social e nos principios de Bom Governo das empresas nacionais, sobretudo no

setor publico.

O principio da igualdade entre homens e mulheres em matéria de emprego implica, nos termos da

legislacdo laboral em vigor:

= O direito aigual acesso ao trabalho, emprego, formagao profissional e progressao na carreira;
= A garantia de igualdade salarial para trabalho igual ou de igual valor, entre homens e

mulheres;
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= O reconhecimento e valorizagdo do trabalho de igual forma;

= A participagdo plena e efetiva de homens e de mulheres na tomada de decisoes;

= A participagdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar,
com a igual partilha entre maes e pais, nomeadamente, perante a necessidade de auséncia ao
trabalho por maternidade e paternidade e para prestagdo de cuidados a filhas e filhos ou

outras pessoas dependentes.

Apesar das melhorias notaveis verificadas na participagao das mulheres no mundo do trabalho, ainda
se identificam assimetrias que devem ser corrigidas. O envolvimento e compromisso das empresas,
publicas e privadas, e das suas liderangas, tém contribuido significativamente para alcangar

resultados mais positivos e equitativos num periodo mais curto.

A Resolucio do Conselho de Ministros n° 19/2012, de 8 de marco, e o Decreto-Lei n° 133/2013, de 3
de outubro, consagram a obrigatoriedade de as empresas do setor empresarial do Estado adotarem
planos de igualdade, traduzindo o compromisso para a eliminagdo efetiva de discriminagdes e
facilitando a concretizagdo de uma politica de igualdade de tratamento e oportunidades entre

géneros.

A1 de agosto de 2017, através da Lei n.° 62/2017, foi aprovado o regime da representagdo equilibrada
entre mulheres e homens nos 6rgaos de administragao e de fiscalizagdo das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa.

“As entidades do setor publico empresarial e as empresas cotadas em bolsa elaboram anualmente
planos para a igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre mulheres e homens, promovendo a eliminagdo da discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando
a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, devendo publicd-los no respetivo sitio na

Internet.” (n° 1, artigo 7°)

De referir, ainda, a Lei n° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogao da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens, por trabalho igual ou de igual valor, tendo em vista mais e
melhor informagao para a opinido publica e para as proprias empresas, a exigéncia as empresas de
uma politica remuneratoria transparente e o refor¢co do papel da Autoridade para as Condigoes do

Trabalho e da CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

PRACA DA BATALHA 4000-102PORTO T +35( 223401900 F +35( 222003443 www.tnsj.pt geral@tnsj.pt NIF503 966 908 CS € 2.500.000



) ATF
REPUBLICA ’ |
PORTUGUESA \GHINA

CULTURA I | I

Com o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, determina-se a produgao de um guido para
efeito de elaboracao dos planos para a igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.” 1 e 2 do
artigo 7° da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, devendo as entidades diligenciar o seu envio para a
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e para a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), bem como proceder ao respetivo carregamento no Sistema de

Informagao da Organizagao do Estado (SIOE).

Dando cumprimento ao n.° 1, do artigo 7°, da Lei 62/2017, de 1 de agosto, o Teatro Nacional Sao
Joao (TNSJ]), E.P.E. atualiza, o Plano para a Igualdade de Género pretendendo, através deste,
demonstrar a continua preocupagdo e posicao que adota, as suas politicas e praticas no &mbito da
igualdade de género, comprometendo-se na sua implementagao, monitorizagao, avaliagao e melhoria

continua.

O TNSJ tem vindo a desenvolver e a implementar as atividades previstas no Plano para a Igualdade

e Nao Discriminacao e a envolver todos os trabalhadores e trabalhadoras.

O Conselho de Administragdo do TNS]J, continua a assumir o0 compromisso nesta matéria através da
revisao dos varios documentos institucionais, da igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, da promogédo da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem

como da promocéo de inexisténcia da discriminacédo em fungdo do sexo.

O Grupo de Trabalho, nomeado para avaliar e acompanhar a implementagao das a¢des definidas no
Plano para a Igualdade e Nao Discriminagdo retne, periodicamente, com o objetivo de avaliar o
impacto e a implementagao das agdes promotoras da igualdade e ndo discriminagao, da informagao

e sensibilizacao aos trabalhadores e trabalhadoras, bem como da promogao do bem-estar geral.

O processo tendente a assegurar a pluralidade de representagdo de género, aos varios niveis da
organiza¢ao, mantém-se em desenvolvimento por ser um processo continuo tendo sido definidas as

seguintes etapas:

a) revisdo e atualizacdo do diagnostico da situagdo de homens e mulheres, com base nas
dimensoes para a igualdade, nomeadamente a igualdade salarial, o direito a igual acesso ao
emprego, a formagdo profissional e & progressio na carreira, o reconhecimento e a

valorizagdo do trabalho de igual forma, a participagdo efetiva de homens e de mulheres na

PRACA DA BATALHA 4000-102PORTO T +35( 223401900 F +35( 222003443 www.tnsj.pt geral@tnsj.pt NIF503 966 908 CS € 2.500.000



| ]
REPUBLICA "‘ il
PORTUGUESA \GHINA

CULTURA I | I

tomada de decisoes, assim como a participagao equilibrada dos homens e das mulheres na
vida profissional e na vida familiar, com a igual partilha entre maes e pais no que diz respeito
a necessidade de auséncia ao trabalho, por maternidade e paternidade e para prestagdo de
cuidados a filhas e filhos ou outras pessoas dependentes;

b) avaliagdo do cumprimento das agdes definidas no plano para a igualdade e nao
discriminagdo, no qual é registado o estado de implementagao das agdes definido;

c) avaliacao do impacto das medidas executadas nas reunioes do Grupo de Trabalho;

d) participagdo nas reunioes organizadas pelo Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo
Culturais (GEPAC) para a defini¢ao de indicadores de igualdade de género e nao
discriminacao e consequente definicdo dos indicadores de igualdade e nao discriminagao;

e) continuo reporte do resultado das avaliagdes efetuadas, ao membro do governo com tutela

sobre a area da igualdade.
1.1. OBJETO

O Plano para a Igualdade e Nao Discriminagao visa planear, definir e implementar as linhas de
orientagdo para a concretizagdo de agdes em prol da igualdade, tendo em vista os seguintes objetivos

gerais:

a) reconhecer, explicitamente, que a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres é
um direito elementar, pelo que se devem continuar a implementar politicas transversais e
positivas que tornem esse direito uma realidade;

b) promover continuamente uma cultura organizacional que integre a igualdade nos seus
instrumentos e agoes de gestao;

c) reduzir os desequilibrios detetados e prevenir possiveis desequilibrios no futuro.

O Plano para a Igualdade e Nao Discriminag¢ao do TNSJ tem por base o autodiagndstico e as reunioes
realizadas pelo Grupo de Trabalho para a Igualdade e Nao Discriminagdo, nas quais se avalia o
impacto das agdes implementadas e se definem as linhas de orientagdo para a concretizagao de agdes

que promovem a igualdade e o bem-estar do seu capital humano.
1.2. AMBITO

O presente Plano para a Igualdade aplica-se aos trabalhadores e trabalhadoras do TNS]J, E.P.E.
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2. CARACTERIZACAO DO TNS]J, E.P.E. - PLANEAMENTO ESTRATEGICO
2.1. MISSAO

O Teatro Nacional Sao Joao ¢ uma Entidade Publica Empresarial que, no ambito da sua missdo de
servigo publico, tem como principais objetivos a criacao, produgao e apresentagdo de espetaculos de
Teatro, dos varios géneros, segundo padrdes de exceléncia artistica e técnica, e a promogdo do
contacto regular dos publicos com as obras referenciais, classicas e contemporaneas, do repertorio
dramatico nacional e universal. Com o objetivo de captar e formar novos publicos, o TNS] abre-se a
comunidade, esfor¢cando-se por compatibilizar a procura de uma especial vocacdo para a
comunicabilidade dos seus espeticulos, um espirito de renovacdo e contemporaneidade das

linguagens cénicas e o designio de elevar os padrdes de exigéncia critica dos publicos.

O TNS]J afirma-se como um teatro para todos, porque ambiciona democratizar o acesso a frui¢ao do
Teatro, dedicando uma especial aten¢do ao universo escolar, adotando praticas inclusivas e

discriminando positivamente pessoas e familias com necessidades especiais.

O TNS]J encontra-se sujeito aos poderes de superintendéncia e tutela dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da Cultura, nos termos previstos nos seus Estatutos e no
regime juridico do Setor Empresarial do Estado, gozando de autonomia na definicdo dos métodos,

modelos e praticas de gestao concretamente aplicaveis ao desenvolvimento da sua atividade.

O TNSJ tem um codigo de ética e de conduta que visa contribuir para o refor¢o da sua cultura
organizacional, através da promogao de principios de natureza ética e regras gerais de conduta
profissional, visando a consolidacdo da imagem institucional da entidade, em termos de exceléncia,

eficiéncia, responsabilidade social, transparéncia e rigor.

Dando cumprimento a Resolugdo do Conselho de Ministros n° 18/2014, de 7 de margo, em cada
triénio, o TNS]J elabora o Relatério sobre Remuneragdes por Género, que divulga junto de todos os
trabalhadores e trabalhadoras e disponibiliza na sua pagina de internet, com o objetivo de
diagnosticar e identificar se existem diferencas injustificadas a nivel salarial entre mulheres e homens,
através de uma analise quantitativa e qualitativa em funcao dos niveis etdrios, de habilitagcoes

literarias, de qualificacdo profissional e categorias profissionais.
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2.2. VALORES E PRINCIPIOS

No desenvolvimento da sua atividade, o TNS] rege-se por valores e principios transversais a todos os
trabalhadores, como a Qualidade, procurando a exceléncia na prestagao de servigo publico na drea
da cultura teatral, num ambiente atrativo e amigavel; Etica, advogando os mais elevados principios
de conduta em todas as agdes e decisdes, como base para a confianga publica; Respeito, procurando
responder as necessidades do publico e dos trabalhadores, com respeito pela privacidade e
encorajando a sua participagdo no processo de decisao; Desempenho, garantindo a eficiéncia
econdmica nos custos e nas solucoes adaptadas na prestacao do servico; Mérito, seguindo uma gestao
por objetivos devidamente quantificados e avaliagao periodica em funcéo dos resultados e Inovagdio,

incentivando e premiando a exploragdo de novas ideias e o desenvolvimento de novas atividades.

3. RECURSOS HUMANOS - INDICADORES DE REPRESENTACAO DE GENERO

A estrutura de Recursos Humanos do TNS]J contabiliza 88 elementos para um quadro de pessoal
autorizado de 91 trabalhadores/as, da qual resulta a seguinte distribuigdo por sexo: 43 homens e 45

mulheres.

- Homens

- Mulheres

Figura 1 - Universo de trabalhadores(as) por sexo
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

® Homens ™ Mulheres

Figura 2 - Evolu¢ido namero dos(as) trabalhadores(as) por sexo

A percentagem de mulheres na organizagao tem aumentado, nos tltimos anos, sobretudo por via da
diminui¢cdo do niimero de homens (47 em 2014, 43 em 2024), refletindo uma forca de trabalho
diversificada e igualdade no acesso ao emprego, nomeadamente assente nas competéncias e

motivagao para o exercicio da fungao.

C. ADM. DIR ARTISTICA  ASSESSORES DIRETORES COORDENADORES

® Homens ™ Mulheres

Figura 3 - Distribui¢io dos trabalhadores/as em cargos de direcio e coordenacio
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Ao nivel dos dirigentes, as mulheres estdo sempre representadas, sendo o Conselho de Administragao
do TNS]J constituido por dois homens, um no cargo de Presidente do Conselho de Administragao e
um como Vogal do Conselho de Administragao e uma mulher, na qualidade de Vogal do Conselho
de Administragdo. Nos restantes cargos de direcdo e coordenagdo, as mulheres encontram-se
representadas de forma semelhante, tornando evidente a pratica da organizagdo na igualdade de

oportunidades no que respeita a progressao na carreira.

TECNICOS DE PALCO E DE MANUTENGAO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

0 5 10 15 20 25 30 35

® Homens ™ Mulheres

Figura 4 - Distribuicido dos/das trabalhadores/as em técnicos administrativos e técnicos de palco e

manutenc¢io

Na distribui¢ao por grupos profissionais, as mulheres continuam a ocupar, maioritariamente, as
fungoes administrativas e de gestdo, sendo os trabalhos técnicos assegurados, maioritariamente, por
homens, apesar de ser utilizada uma linguagem inclusiva nos processos de recrutamento e selecao de
pessoal e nao se discriminar, por género ou outro fator, o acesso a estas fungdes. No entanto, continua

a verificar-se uma inversao desta tendéncia, com mulheres a concorrerem para as areas técnicas do

TNS]J.
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4. AUTO-DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA IGUALDADE E NAO

DISCRIMINACAO NO TNSJ

O presente plano teve por base o autodiagndstico, nomeadamente a andlise da implementagao das
acoes definidas nos planos anteriores, as medidas definidas pelo Grupo de Trabalho e pelo Conselho
de Administragdo, bem como a continuidade referente a recomendagao n° 34/CITE/2023, com o
objetivo de continuar a implementar as boas praticas no dmbito da igualdade de tratamento e de
oportunidades entre mulheres e homens na organizagdo e implementacdo de medidas facilitadoras
da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, que se encontram definidas no Plano de
Acdes em anexo (Anexo III), assim como as instru¢des da Comissao para a Igualdade no Trabalho e

no Emprego (CITE).

4.1.IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO
4.1.1. ANUNCIOS, RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

O TNSJ tem um Regulamento de Recrutamento de Pessoal onde se define, nos termos do artigo 7°,
alinea j) dos Estatutos do TNSJ, E.P.E., aprovados pelo Decreto-lei 159/2007 de 27 de abril, os

critérios de selecdo de pessoal para o exercicio de fungdes na organizagao.

No artigo 3° 1é-se: “O processo de recrutamento desenvolve-se em condicdes de estrita igualdade dos
candidatos, de acordo com critérios legais e objetivos, relevando a neutralidade e isen¢ido do TNSJ,

E.P.E. em todo o processo”.

O recrutamento e selecdo de pessoal para as varias categorias profissionais do TNS]J assenta no estrito
cumprimento do disposto no artigo 24° do Cddigo do Trabalho, nos termos do qual, o/a
trabalhador/a ou candidato/a ao emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao profissional, a progressao na carreira, bem como
as condig¢des de trabalho ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao
sexual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem

ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
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cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgoes

politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Esta pratica reflete-se, desde logo, nas regras de publicitagdo dos antincios de oferta de emprego, bem

como no tratamento da informacao de forma desagregada por género.

4.2. FORMACAO INICIAL E CONTINUA

O acesso a formagéo e a educacdo é reconhecido pelo TNS] como um direito comum a mulheres e
homens e, como tal, é promovida e incentivada a igualdade de oportunidades a todas as pessoas que
trabalham na empresa. Anualmente, é efetuado um levantamento de necessidades de formagao,
através da participagdo ativa de todos os trabalhadores/as, com o objetivo de desenvolver as suas
competéncias, quer profissionais, quer pessoais. O plano de formacao profissional desenvolvido,
anualmente, tem uma participagdo indiferenciada quanto ao género. A crescente aposta no
desenvolvimento do capital humano tem contribuido, de forma significativa, para os padroes de
qualidade a que o TNS]J se propde, mas também para o nivel de satisfagao dos/as trabalhadores/as e

consequente retencgdo de talento.

Continuar-se-4, também, a incentivar a conversdo e atualizacido de competéncias pelos
trabalhadores/as que demonstrem interesse em dar continuidade, ou fazer um upgrade, na sua
formagao académica, através de uma comparticipagao financeira em formagdes no ensino superior,

de nivel inicial, de p6s-graduagdo e mestrado ou doutoramento, em todas as areas do conhecimento.

4.3. IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO
4.3.1. AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nos objetivos estratégicos, em matéria de recursos humanos, continua em desenvolvimento a
implementacao de um Sistema de Gestdo e Avaliagao de Desempenho e de um Modelo de Carreiras,
que permita a avaliagao da performance dos trabalhadores e das trabalhadoras e permita assegurar
um sistema de progressao transparente, equitativo e eficaz, que acolha um plano de desenvolvimento
individual de cada colaborador em coeréncia com as suas necessidades e expectativas, nao

discriminando os trabalhadores e as trabalhadoras pelo género ou por outras variaveis, mas assente
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numa politica salarial transparente, que favorece o crescimento e desenvolvimento quer a nivel

pessoal, quer a nivel profissional.

Esta é uma medida de agao essencial, ndo apenas para garantir os indices de motivacao de equipas e
o proprio equilibrio organizacional, promovendo o desenvolvimento e reconhecimento, bem como
a meritocracia, com expetdveis impactos na retencao de talentos, mas também para alcangar os niveis
de eficiéncia, eficicia e qualidade na prestacdo do servigo publico a que o TNSJ, E.P.E. esta

estatutariamente obrigado, assente nos principios de igualdade de género e nao discriminagéo.

4.3.2. PROMOCAO, PROGRESSAO NA CARREIRA PROFISSIONAL E SALARIOS

Com a finalidade de promogdo da igualdade de género no mercado de trabalho e eliminagao,
progressiva, das desigualdades salariais entre homens e mulheres, condi¢do essencial para um
crescimento sustentavel da economia e da sociedade civil, a Resolugdo do Conselho de Ministros n°
18/2014, de 7 de margo, determina que as Empresas do Setor Empresarial do Estado procedam a
elaboragdo de um relatério trienal sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens e que esse

relatério seja divulgado junto de todos os trabalhadores e publicado no respetivo sitio de internet.

O TNSJ elabora o relatério sobre remuneragoes, de acordo com a RCM e publica-o no sitio da

Internet, bem como o divulga internamente.

Anualmente e de forma criteriosa e, se aplicavel, sdo avaliadas as situagdes passiveis de mobilidade
interna, criando oportunidades de desenvolvimento a trabalhadores e trabalhadoras, cujo potencial
e competéncias adquiridas o favorecam, aumentando a eficacia global da entidade, sem que dai
resulte, necessariamente, a contratagio de novos elementos e o incremento do ndmero de
trabalhadores/as. Esta politica, podera permitir a transicdo de mulheres para dreas que,

maioritariamente, sio constituidas por homens.

4.4. PROTECAO NA PARENTALIDADE

O TNSJ cumpre as imposigoes legais em termos de protecdo da maternidade, paternidade e
assisténcia a familia, tendo instituido praticas dirigidas, diretamente, a todos os seus trabalhadores,

que possibilitam o equilibrio entre as esferas profissional, pessoal e familiar.
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Com o intuito de informar e esclarecer os trabalhadores e as trabalhadoras, é divulgada e
disponibilizada, internamente, a legislagdo relativa a Parentalidade e Direitos e Deveres em matéria

de Igualdade e Nao Discriminagao.

4.5. CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

A politica de gestao de recursos humanos e as praticas implementadas, pelo TNS], para garantir a
conciliagdo entre familia e trabalho tém sido um dos principais objetivos desta administracao,

constituindo uma componente da responsabilidade social, enquanto empresa publica.

Destacam-se a flexibilidade de horario de trabalho, o teletrabalho e a possibilidade de dispensa,
sempre que viavel e adequada, desses trabalhadores e trabalhadoras para o tratamento de assuntos

da sua vida particular, sem penalizacdes.

O TNSJ concede o dia de aniversario a todos/as trabalhadores/as, sem perda do direito a
remuneragao, e caso coincida com um dia de descanso ou feriado a dispensa pode ser gozada no dia
util seguinte. Embora atualmente suspenso, por motivos alheios ao TNS]J, considera-se a importancia
de voltar a disponibilizar a todos os trabalhadores e trabalhadoras, um servico de refeicdo a um prego
simbdlico. Na qualidade de empresa publica, em 2021, promoveu a integragdo dos/as seus/suas
trabalhadores/as e descendentes diretos, no sistema de saude da ADSE. O TNS]J oferece, também, a
todos/as os trabalhadores/as dois bilhetes por espetdculo para que disfrutem das atividades culturais

em curso, com familiares ou amigos.

O TNS]J continua a priorizar medidas que permitam a conciliagao do trabalho e a vida familiar e
pessoal com o objetivo de garantir o bem-estar e saude dos trabalhadores, sendo exemplo de uma
destas medidas a formalizagdo, em regulamento interno, do regime do teletrabalho e das condi¢des
para a sua realizacdo, prevendo que os trabalhadores possam optar pela realiza¢do das suas fung¢des

em regime de teletrabalho até um (dia) por semana, podendo ocorrer de forma regular ou irregular.
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4.6. PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

A Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.c 28/2017 de 2 de
outubro, reforgou o quadro legislativo para a prevengao da pratica de assédio, tornando obrigatéria
a adogao de um codigo de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho.

Neste contexto, e de acordo com a cultura organizacional da organizagao, assente em valores e regras
de ética e conduta de ndo discriminagdo, o TNS]J aprovou, em 2019, um Cddigo de Boa Conduta para
a Prevengao e Combate ao Assédio no Trabalho, com o objetivo de cumprir o dever previsto na alinea
k) do n.° 1 do artigo 127.° do Cddigo do Trabalho em vigor, prevendo o documento normas de boa
conduta que reforcam a importincia da prevengdo e do combate ao assédio no trabalho e
familiarizando os/as trabalhadores/as com os conceitos sobre este tema, permitindo-lhes identificar
situagdes a evitar ou repudiar neste ambito.

A intolerancia da pratica de qualquer tipo de assédio, ou de atos de intimidacdo, fazem parte da
cultura do TNS]J, sendo imperativo o respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de
trabalho.

Considerando a importancia do tema e reforcando o compromisso por parte do TNS]J, sdo definidas
periodicamente a¢des de informacao e sensibilizacdo a todos os trabalhadores sobre o Assédio no
Local de Trabalho, e esclarecimento do procedimento de dentncia.

Em cumprimento da lei, o TNSJ] implementou um Canal de Denuncia. Este instrumento visa
prevenir, detetar e sancionar violagdes, conforme estabelecido no artigo 2.°© do RGPDI, assim como,
atos de corrupgao e infragdes relacionadas de acordo com o definido no artigo 3. do Regime Geral
da Prevengédo da Corrupgdo (RGPC), bem como a transgressao do Codigo de Conduta.

O TNS]J assegura a exaustividade, integridade e preservagdo da denuncia, além de garantir a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros
mencionados na dentncia.

A dentincia ou dete¢do de qualquer comportamento de assédio é passivel da instauragido de
procedimento disciplinar, sujeito a sang¢des disciplinares, no caso dos comportamentos serem

comprovados.
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5. PLANO DE ACAO

Com base no autodiagndstico da situagdo atual, e dando seguimento as ag¢oes definidas nos planos
anteriores, no dominio da igualdade entre mulheres e homens, nas vérias dimensdes, bem como
tendo em vista a elimina¢do de eventuais discriminagdes que existam, facilitar a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal numa perspetiva de melhoria continua, o plano de agdo para 2024-

2027, é revisto e atualizado semestralmente.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO-MONITORIZACAO, AVALIACAO E

VIGENCIA DO PLANO DE IGUALDADE

Os meios necessarios a execugdo e monotorizagdo do Plano para a Igualdade de Género serdo
assegurados pelo Conselho de Administragdo que se compromete a acompanbhar, sistematicamente,
no que diz respeito ao cumprimento e aprovagao de implementagio de novas medidas que permitam
aferir os progressos da organizagdo que deste Plano fazem parte. O TNS]J atribuiu ao Pelouro dos
Recursos Humanos, supervisionado por um dos membros do Conselho de Administracdo, a
monitorizagdo da implementagdo das agdes definidas no Plano para a Igualdade, nas suas varias
dimensoes, a sua divulgagdo, bem como posterior avaliacdo da eficacia das mesmas, da qual fardo
parte outros trabalhadores/as, dos varios departamentos, com representagao equitativa de género. Da
equipa nomeada pelo TNS]J fazem parte, os elementos do departamento de Gestao de Pessoas e os
Diretores de departamento, com supervisao da Vogal do Conselho de Administracao responsavel
pelo Pelouro de Recursos Humanos. O Plano vigorara durante os anos de 2024/2027, podendo ser
revisto sempre que sejam necessdrias alteragdes, em consequéncia de reporte de alguma situagao que
merega ser contemplada, ou sempre que se altere o quadro legislativo aplicavel, com o intuito de se
atingirem os objetivos assumidos pelo TNS]. Este Plano ¢ revisto semestralmente e atualizado, na
sequéncia da implementagdo das a¢des ou introducgao de novas agdes por sugestdo do Conselho de

Administra¢do ou resultantes das reunides do grupo de trabalho.
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O presente Plano de Igualdade foi aprovado pelo Conselho de Administracao a 12 de setembro de

2024.

O Conselho de Administracao do TNS]J, E.P.E.,

Assinado por: PEDRO MIGUEL MELEIRO SOBRADO
Num. de Identificagao: 10792107

Data: 2024.09.12 11:27:48+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Presidente do Conselho de
Administracao - Teatro Nacional de Séo Joao, E. P.

Pedro Sobrado Assinado por: NUNO ALEXANDRE DE ARAUJO MENDES MOURO

. Num. de Identificacdo: 11582928

Presidente Data: 2024.09.12 17:20:28+01'00"
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Vogal do Conselho de Administragéo - Teatro Nacional
de Sao Joao, E.P.E.

Assinado por: Claudia Teixeira Leite

Num. de Identificacio: 11089897 CHAVE MOVEL

Data: 2024.09.12 12:49:05+01'00 TN

Claudia Leite Nuno Mouro

Vogal Vogal
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ANEXO I - Nomeagao e Composi¢io do Grupo de Trabalho

Composi¢ao do Grupo de Trabalho para implementa¢io do Plano de Igualdade e Nio
Discriminag¢ao

A equipa do TNSJ responsavel pela implementacao do Plano de Igualdade e Nao Discriminagao e
sua monitorizacao é constituida pelos elementos do departamento de Gestdo de Pessoas, pelos

Diretores de departamento e pela Vogal do Conselho de Administragdo responsavel pelo Pelouro dos

Recursos Humanos.

A - Ambito

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis a composigao e o funcionamento do Grupo

de Trabalho para a Igualdade e Nao Discriminagao.

B - Composicao e Designagao

O Grupo de Trabalho/equipa nomeada pelo TNS]J para a matéria de Igualdade e Nao Discriminagéo
é constituido por pelos elementos do departamento de Gestdo de Pessoas, pelos Diretores de
departamento e pela Vogal do Conselho de Administragdo responsavel pelo Pelouro dos Recursos

Humanos.

C - Coordenagio do Grupo de Trabalho
O Grupo de Trabalho é coordenado pelo Conselho de Administracio, a quem compete:

= Coordenar a atividade do Grupo de Trabalho;

= Nomear os membros do Grupo de Trabalho, pelo periodo de dois anos;

= Estar presente nas reunioes;

= Assegurar o cumprimento do Plano de Agdo para a Igualdade e Nao Discriminagao;

= Representar o Grupo de Trabalho perante os érgaos da Tutela.
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D - Competéncias do Grupo de Trabalho

= Garantir a composicgao equilibrada do Grupo de Trabalho;

= Monitorizar, avaliar e acompanhar o Plano de A¢oes definido;

= Promover a comunicagdo das atividades e agoes no ambito da Igualdade e Nao
Discriminagao;

=  Assegurar a realizacdo de reunides de trabalho;

= Colaborar na defini¢do das a¢des e alocacdo de verbas, tendo em consideracdo as agdes a

implementar.
E - Reunides do Grupo de Trabalho

= O Grupo de Trabalho deve reunir com uma periodicidade semestral e, extraordinariamente,
sempre que os assuntos justifiquem;

* A marcagao da reunido devera ser efetuada no inicio de cada semestre, por correio eletrénico,
e enviada a ordem de trabalhos;

=  Sera elaborada uma lista de presenca e assinada pelos presentes na reuniao;

= No final de cada reunido os assuntos abordados e responsabilidades deverao ficar registados

em ata, assinada por toda a equipa.
F - Deveres e Responsabilidades dos membros do Grupo de Trabalho

Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades, os membros do Grupo de Trabalho tém o

especial dever de:

= Participar nas reunioes, inclusive nas extraordindrias;

= Participar em quaisquer outras atividades ou assuntos relacionados com as suas
competéncias, deveres e responsabilidades, sempre que solicitados;

* Guardar sigilo profissional dos factos e informagoes de que tiverem conhecimento em razdo
das suas fungoes e apds a cessagdo destas, exceto nos casos em que a divulgagao seja exigivel
por forga de norma legal ou por razoes de interesse publico;

= Registar, por escrito, todas as a¢des e diligéncias de representagdo externa que tenham sido
efetuadas no exercicio das suas competéncias e o resultado das mesmas.
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G - Auséncias e Substitui¢do

1. Os membros do Grupo de Trabalho aceitam e reconhecem que a sua presenga nas reunioes
¢ essencial a prossecu¢ao das suas competéncias, constituindo um dever e responsabilidade
de cada membro participar nas reunides;

2. Em caso de impossibilidade de um membro estar presente, deve justificar a auséncia no prazo
de 48 horas;

3. A auséncia a duas reunides constitui impossibilidade definitiva de ser membro do Grupo de

Trabalho.
H - Atas

1. Das reunides do Grupo de Trabalho devem ser lavradas as respetivas atas, nas quais se
discriminam os assuntos abordados e as decisdes tomadas;
2. Ascopias das atas deverao ser arquivadas no processo para a Igualdade e Nao Discriminagao

e enviadas para o Conselho de Administragao.
I - Conflito de Interesses

1. Cada membro do Grupo de Trabalho deve informar, atempadamente, os outros membros e
o Conselho de Administracao da existéncia de qualquer interesse, direto ou indireto, pela
sua parte de terceiro ligado a si que seja potencial, ou efetivamente, conflituante com o
interesse das partes no contexto de determinada tomada de posi¢ao;

2. Se o Grupo de Trabalho, ou o préprio membro da mesma em causa, concluir a existéncia de
um conflito de interesses, poderd estar presente na reunido, mas nao participara na discussao
nem na votagdo da mesma, devendo prestar uma declaragao, que deverd ser lavrada em ata,

quanto a razdo e aos termos do seu impedimento de voto.
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ANEXO II - Autodiagnéstico 2024/2027

DIMENSAQ: PLANEAMENTO ESTRATEGICO - MISSAO, VALORES E PRINCIPIOS

SIM

NAO

OBSERVACOES

1- A empresa tem publicado no seu sitio na internet e
na intranet o Plano para a Igualdade entre mulheres e
homens?

2- A empresa tem inscrito na sua missao e nos seus
valores 0 compromisso com a promogdo da igualdade
entre mulheres e homens?

3 - Nos documentos estratégicos (ex.: relatorios e planos
de atividade, relatdrio de sustentabilidade regulamentos
internos, cddigo de conduta e cddigo de ética), ¢ feita
mengao expressa a igualdade e ndo discriminagdo entre
mulheres e homens enquanto valor da empresa?

4 - A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos
estratégicos mensurdveis no ambito da promogao da
igualdade entre mulheres e homens?

5 — A empresa procedeu a criacdo de um Comité (Task
Force interna) para a igualdade entre mulheres e
homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?

6 - Em todos os instrumentos da empresa,
designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a empresa
trata e apresenta de forma sistematica os dados
desagregados por sexo?

7 - No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para
medidas e agdes no ambito da igualdade entre mulheres
¢ homens?

8 - A empresa promoveu agdes de sensibilizagao e de
informagdo junto do pessoal ao servigo acerca das
medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre
mulheres e homens?

9 - A empresa divulga interna e externamente o seu
compromisso com a promogao da igualdade entre
mulheres e homens?

10 - A empresa divulga interna e externamente boas
praticas da sua gestdo no dominio da igualdade entre
mulheres e homens?

11 - Existem mecanismos institucionalizados de
informacdo e consulta a trabalhadores e trabalhadoras
ou as suas estruturas representativas relativamente a
questoes no dominio da igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, e prote¢do na parentalidade?

12 - A empresa incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras a apresentarem sugestdes no dominio da
selecdo e recrutamento, da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, da prote¢do na
parentalidade, da avaliagdo de desempenho, da politica
de progressdo e desenvolvimento de carreiras e da
politica salarial?
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13 — A empresa realiza reunides com os trabalhadores e
as trabalhadoras, ou as suas estruturas representativas,
onde aborda questdes relativas & igualdade entre
mulheres e homens, a conciliagio entre a vida
profissional, familiar e pessoal, e a prote¢do na
parentalidade?

14 - Existem, na empresa procedimentos formais para
apresentacdo de queixa em casos de discriminagdo em
fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal?

15 - A empresa, quando avalia a satisfagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras e/ou o clima
organizacional, considera os aspetos da igualdade entre
mulheres e homens, concilia¢io entre a vida
profissional, familiar e pessoal e protegio da
parentalidade?

N/A

16 - A empresa tem em consideragdo o principio de
igualdade e ndo discriminagdo, em fung¢do do sexo, e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo
verbal) em todos os documentos e instrumentos de
gestdo e na comunicagio (ex. relatdrios, regulamentos,
sitio da internet, intranet, comunicados, emails, imagens
veiculadas)?

17 - A empresa tem em consideragdo o principio de
igualdade e ndo discriminag¢do em fungdo do sexo e
emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e nio
verbal) e isenta de esteredtipos de género na publicidade
e na promogao das suas atividades, produtos e servigos?

18 - Na relagdo com as partes interessadas e em
eventuais relagdes estabelecidas com empresas parceiras,
subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura
assegurar que as mesmas respeitam o principio da
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e
homens?

As pegas dos procedimentos de
contratagdo publica preveem a
obrigatoriedade de respeito pelas normas
aplicaveis em vigor em matéria social,
laboral, ambiental e de igualdade de
género, decorrentes do direito
internacional, europeu, nacional ou
regional.

19 - Existem, atualmente, relagdes de cooperagdo com
entidades publicas e/ou organizagoes da sociedade civil
que prosseguem o objetivo de promover a igualdade
entre mulheres e homens?

Prevengio de praticas discriminatorias

20 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel,
informagdo relativa aos direitos e deveres dos
trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de
igualdade e ndo discriminag¢do em fungéo do sexo?

X
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DIMENSAOQ: IGUALDADE NO ACESSO A EMPREGO

SUBDIMENSAO: ANUNCIOS, RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

SIM

NAO

OBSERVACOES

21 - Os critérios e procedimentos de sele¢do e recrutamento de recursos humanos
tém presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo,
sendo elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

X

22 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as
exigéncias e as qualificagbes necessdrias, os requisitos para o desempenho da
fungdo e a remuneragio a atribuir, previamente, ao processo de selecdo e
recrutamento?

23 - A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selegao e
recrutamento, formagao/orientagdo para prevenir enviesamentos com base em
esteredtipos de género?

24 - Na constituicdo de equipas de selecdo preside o principio de uma
representagdo equilibrada de mulheres e homens?

25 - Caso a empresa recorra a empresas especializadas de sele¢do e recrutamento
sao-lhes fornecidas orientagdes no sentido de assegurar uma representagao
equilibrada de mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

N/A

26 — A empresa encoraja a candidatura e selegdo de homens ou de mulheres para
profissoes/fungdes onde estejam sub-representados/as?

Prevengdo de praticas discriminatorias

27 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a
pré-selecdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restri¢ao, especificagao
ou preferéncia baseada no sexo?

28 - Os anuncios contém a designacdo da profissao redigida de forma comum a
ambos os sexos e a indicagdo M/F é apresentada de forma bem visivel?

29 - A empresa mantém, durante cinco anos, o registo dos processos de
recrutamento efetuados, com a devida desagregagdo por sexo, de acordo com os
elementos identificados no Codigo do Trabalho?

30 - O processo de sele¢do e recrutamento prevé a disponibilizagao de informagao
sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descri¢do sumdria das fungdes
correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuigdo?

31 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugao do
contrato de modo a avaliar o interesse na sua manuteng¢ao?

32 - A empresa substitui, temporariamente, a trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante que esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de
direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo

desses direitos?
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DIMENSAO: FORMACAO INICIAL E CONTINUA

SIM

OBSERVACOES

33 - A empresa, ao elaborar o plano de formagao, tem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagao entre mulheres e homens?

X

34 - A empresa integra, no plano de formagao anual, algum mddulo relacionado
com a temdtica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre:
esteredtipos de género; linguagem inclusiva; protegdo na parentalidade; conciliagdo
da vida profissional, familiar e pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?

35 - A formagdo promovida na/pela empresa ¢ oferecida no ambito do horario
normal de trabalho?

36 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens e
mulheres na empresa, designadamente incentivando a participagao de homens ou
de mulheres em agoes de formagcao dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos
sexos esteja sub-representado?

Prevengdo de praticas discriminatorias

37 - A descrigdo do perfil do/a formando/a, na divulgagdo de agoes de formagao, é
definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente,
qualquer restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

38 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens terem igual acesso
ao numero de horas de formagcéo certificada estabelecido por lei?

39 - Em agdo de formagdo profissional dirigida & profissio exercida,
predominantemente, por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede,
sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor
representagdo, bem como, sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade
reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso de
licenga parental ou adogdo?

DIMENSAO: IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

SUBDIMENSAO: AVALIACAO DE DESEMPENHO

SIM

OBSERVACOES

40 - Na empresa, a avaliagdo de desempenho ¢ feita com base em critérios
objetivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer
discriminagéo (direta ou indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagao
decorrente do exercicio de responsabilidades familiares?

41 - A empresa proporciona formagéo/orientagoes aos elementos envolvidos na
avaliagdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?

42 - Existe algum sistema de validagao para assegurar a justi¢a na atribuigao de
notas ou pontuagdes, no 4mbito da avalia¢do de desempenho?

N/A

43 - As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliacdo de
desempenho sdo aplicadas da mesma forma para fungdes predominantemente
desempenhadas por homens e mulheres?

N/A

44 - A empresa divulga o modelo de avaliagdo de desempenho, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadores e trabalhadoras e das respetivas
estruturas representativas?

N/A
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Prevengdo de praticas discriminatorias

45 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do
n° 1 e do n° 2 do artigo 65° do Cédigo do Trabalho sejam consideradas como
. A1 - 4 N/A
trabalho efetivo no ambito da avaliagio de desempenho para atribuicdo de

prémios de produtividade e assiduidade?

46 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagdes/escolares, formagao profissional, competéncias adquiridas por via
nao formal e informal) sdo reconhecidas pela empresa, de modo igual nos
processos de promogao e progressdo na carreira?

47 - A empresa proporciona, de igual forma, a homens e a mulheres a
participagdo em projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, X
assim como a assungdo de responsabilidades de coordenagdo e gestao?

48 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um
cargo de chefia ou 6rgdo de decisdo, tem presente o principio de igualdade e ndo X
discriminac¢éo em fungdo do sexo?

49 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de dire¢ao de primeira linha (ex. X
Diregdes)?

50 - A empresa tem medidas que, especificamente, encorajam a participagio
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?

51 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades
de promogdo e progressdo na carreira para profissdes predominantemente X
femininas e masculinas?

52 - A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para N/A
o0 sexo sub-representado em lugares de topo, diregéo e chefia?

53 — A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo N/A
sub-representado em lugares de topo, dire¢do e chefia para quem possam,
futuramente, ter a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses
lugares?

54 - A empresa promove agdes de formagdo praticas de mentoria, de
aconselhamento, coaching, apadrinhamento (sponsorship) para facilitar o X
regresso de trabalhadores e trabalhadoras que tenham interrompido a carreira
por motivos familiares?

55 - A empresa promove préticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhamento  (sponsorship)  para  alcangar uma N/A
participacdo equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisao de topo,

de direcdo e de chefia?

56 - A empresa tem programas de mentorias e apadrinhamento/
amadrinhamento, para pessoas do sexo sub-representado em fungdes de diregdo
L A N/A
e chefia com o objetivo de aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a

projecao do seu trabalho, e de desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

57 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posi¢do
internacional, procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no N/A
que concerne a aplica¢do do principio da igualdade e ndo discriminagdo?

58 - A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na carreira, estdao

excluidos os critérios associados & disponibilidade dos trabalhadores e das X
trabalhadoras ou as suas responsabilidades familiares?

59 — A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituigdes
similares de modo a facilitar a formagao de pessoas do sexo sub-representado
em dreas de gestdo/lideranca/tecnoldgicas (ou outras) que possam ser
determinantes para a progressao profissional?

25
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60 — A empresa tem protocolos com associagoes de networking e entidades que
apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares
de topo, diregdo e chefia?

N/A

61 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para
promover e interesse das/os estudantes por uma darea de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa, ou no seu setor de atividade, tendo em X
vista o objetivo da representagdo equilibrada de mulheres e homens nas
diferentes profissdes e nos diversos setores da atividade econémica?

62 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras, ou nas
suas estruturas representativas, onde aborda questdes relacionadas com a
avaliagdo de desempenho e a politica de progressdo e desenvolvimento de N
carreiras (nomeacdo e participagdo de mulheres em lugares de decisao de topo,
de direcdo e chefia)?

Prevengao de praticas discriminatorias

63 - A empresa cumpre a representagdo minima de pessoas de cada sexo relativa
aos 6rgdos de administragdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n° 62/2017?2

64 - A empresa cumpre com a representagdo minima de cada sexo relativa aos X
orgaos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n° 62/2017?

65 - Qual a proporgao atual de pessoas de cada sexo no 6rgao de administragao H M

da empresa? 66,6% | 33,3%

66 — Qual a proporgao atual de pessoas de cada sexo nos drgdos de fiscalizagao H M

da empresa? 100% 0

Fiscal Unico

SUBDIMENSAO: PROMOCAO, PROGRESSAO NA CARREIRA PROFISSIONAL E SALARIOS

67 — A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por fungao?

68 — Existe uma descri¢do atualizada de todos os conteudos funcionais exercidos na empresa?

69 - A empresa proporciona formagao/orientagdes aos elementos envolvidos na analise de
fungdes e/ou na avaliagdo dos postos de trabalho e na determinagao salarial de modo a prevenir
enviesamentos de género?

70 - A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagao das retribuigdes de base e
complementares das mulheres e dos homens para garantir que nao existem disparidades ou,
caso estas existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminag¢ao em fungdo do sexo?

71 - A empresa, na atribui¢ao de retribui¢oes complementares (ex.; prémios e regalias acessorias)
e subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagao em fungio do sexo, ndo
penalizando mulheres e homens, pelas suas responsabilidades familiares?

72 - A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por
profissao/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras
e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

73 - A empresa divulga os critérios de atribui¢do de prémios de produtividade/desempenho, de
assiduidade, de distribui¢ao de lucros, etc., junto de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas
estruturas representativas?

N/A

74 — A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre as
remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e a prevengdo de
diferengas injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela Resolugido de Conselho
de Ministros n° 18/2014)?

75 - A empresa tem divulgado, internamente, a informacgdo relativa ao diagndstico das
remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informagdo no respetivo sitio
da Internet (tal como previsto pela Resolugdo de Conselho de Ministros n° 18/2014)?
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76 - A empresa, na sequéncia do relatorio sobre as remuneragoes das mulheres e dos homens,
tem adotado medidas concretas para eliminar as diferengas identificadas (tal como previsto pela
Resolugao do Conselho de Ministros n° 18/2014)?

Prevengao de praticas discriminatoérias

77 — A empresa dispoe de um sistema de analise das fungdes, com critérios de valorizagdo claros,
objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual ou de
valor igual”?

78 — A determinagdo do valor das retribui¢oes (base e complementares) ¢ feita tendo por base a
quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para homens e mulheres, de
modo a respeitar principio “saldrio igual para trabalho igual ou de valor igual™?

79 — A descrigdo dos postos de trabalho e das fungdes ¢ realizada de acordo com os mesmos
pardmetros, tanto para os postos de trabalho de predominancia feminina, como para os de
predominancia masculina, no que diz respeito a qualificacdes, responsabilidade atribuida,
experiéncia exigida, esfor¢o psiquico e fisico, e condigdes em que o trabalho ¢ efetuado?

80 - A descrigao de fungdes/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara, rigorosa e
objetiva, contendo critérios comuns a mulheres ¢ homens de forma a excluir qualquer
discriminag¢do em fungdo do sexo?

81 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n° 1 e do n° 2 do
artigo 65° do Codigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no 4mbito da avaliagao
de desempenho para atribui¢ao de prémios de produtividade e assiduidade?

82 - Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuicio varidvel sao igualmente alcangaveis

. A L oA . N/A
para as fun¢des de predominéncia feminina e para as de predominancia masculina?
83 - A empresa divulga, anualmente, informagdes sobre os saldrios junto de trabalhadoras e
trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?
84 - A empresa divulga informagoes sobre as remuneragdes junto das estruturas representativas
de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatdrio Unico, quando tal ¢ solicitado?
DIMENSAQ: PROTECAO NA PARENTALIDADE
85 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da licenga
parental inicial nos moldes previstos na lei?
86 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragdo superior a
prevista na lei?
87 — A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragao superior a prevista na
lei?
88 - A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais, beneficios monetarios ou em
espécie, superiores aos previstos na lei?
89 - A empresa concede as trabalhadoras que foram maes, beneficios monetdrios ou em espécie,
superiores aos previstos na lei?
90 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdo com duragéo superior a
prevista na lei?
91 - A empresa concede as trabalhadoras licengas por adogdo com duragdo superior a prevista
na lei?
92 - A empresa concede aos trabalhadores homens, licenga para assisténcia ao filho/a com
duragéo superior a prevista na lei?
93 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragio superior
a prevista na lei?
94 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenga crénica, com duragdo superior a prevista na lei?
95 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou
doenga cronica, com duragio superior a prevista na lei?
27
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96 - A empresa procede a contratagdes para substituir, temporariamente, trabalhadores e

trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade?

Prevengao de praticas discriminatorias

SIM NAO | OBS.

97 - A empresa afixa nas suas instalagoes, ou divulga de forma adequada, toda a informagéo
sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido elaborado X
regulamento interno da empresa, o mesmo consagra toda essa legislacao?

98 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos, no &mbito da parentalidade,
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores’

99 - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo
do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozaram a licenga em situagdo de risco clinico X
durante a gravidez?

100 - Em caso de interrup¢do da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenga por N/A
interrupg¢ao da gravidez?

101 - Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram
direito a licenga parental inicial?

102 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do
pai?

103 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da mae?

104 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental inicial a gozar
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

105 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental inicial a gozar por um/a
progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

106 - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato ou candidata a adotante gozaram N/A
alicenca por adogao?

107 - A empresa respeita o direito a licenga parental complementar, aps comunicagio do
trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

108 - A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia

a filho/a?

109 - A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia
a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica?

SUBDIMENSAO: DISPENSAS, FALTAS

SIM | NAO | OBS.

110 - A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da parentalidade X
com duragio superior a prevista na lei?
111 - A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com X
duragéo superior a prevista na lei?
112 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para X
assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?
113 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a X
filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?
114 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para x
assisténcia a neto/a com duragio superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?
115 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a x
neto/a com duragéo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevengao de praticas discriminatérias
116 — A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a dispensa para avaliagao N/A
para a adogao?
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117 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para consulta

pré-natal ou dispensa equiparavel?

118 - A empresa respeitou o direito do pai a ser dispensado do trabalho para acompanhar a

trabalhadora a consultas pré-natais?

119 - A empresa respeita o direito a dispensa para aleitagdo do pai trabalhador e o direito a

dispensa para amamentagdo ou aleitacdo da mae trabalhadora?

120 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para

assisténcia a filho/a?

121 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para

assisténcia a neto/a?

SUBDIMENSAO: REDUCAO DO TEMPO DE TRABALHO

SIM

OBSERVACOES

122 - A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a redugao do
tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenga

crdnica?

X

SUBDIMENSAO: FORMACAO PARA REINSERCAO PROFISSIONAL

123 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, o direito a formacio para
reinser¢do profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenga para
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica?

Prevengao de praticas discriminatorias

124 - A empresa respeitou o direito do trabalhador ou trabalhadora a formagéo
para reinsercdo profissional de trabalhador ou trabalhadora apés a licenga para
assisténcia a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga

crdnica?

N/A

125 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo
com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado
(direito esse que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

126 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou
da trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 anos meses ou da trabalhadora
durante todo o tempo que durar a amamentagdo, a ser dispensado/a da prestagao
de trabalho suplementar?

127 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
a ser dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?

128 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
aespeciais condigoes de seguranca e satide nos locais de trabalho, de modo a evitar

a exposi¢ao a riscos para a sua seguranga e saude?
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SUBDIMENSAO: PROTECAO NO DESPEDIMENTO DE TRABALHADORA GRAVIDA, PUERPERA OU
LACTANTE OU DE TRABALHADOR/A NO GOZO DE LICENCA PARENTAL

Prevengdo de praticas discriminatorias

SIM

NAO | OBSERVACOES

129 - A empresa cumpriu o disposto no artigo 63° do Cdodigo do Trabalho, tendo
solicitado parecer prévio do CITE para despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

N/A

SUBDIMENSAO: COMUNICACAO NO AMBITO DA NAO RENOVAGCAO DE CONTRATO COM
TRABALHADORA GRAVIDA, PUERPERA OU LACTANTE OU COM TRABALHADOR/A NO GOZO DE

LICENCA PARENTAL

Prevengdo de praticas discriminatorias

130 - A empresa cumpriu o disposto do n° 3 do artigo 144° do Cédigo do Trabalho,

tendo comunicado a CITE a nao renovagdo de contrato a termo de trabalhadora N/A
gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?
DIMENSAQ: CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

131 - A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo)
de trabalhadores e trabalhadoras?

X

132 - A empresa tem equipamentos proprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais, por
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e trabalhadoras?

133 - A empresa divulga os recursos existentes na drea geografica da empresa e/ou
da residéncia dos trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servigo de amas, instituigdes para
pessoas idosas)?

134 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalagdes de servigos de proximidade (ex.: lavandaria, catering/take away,
pequenas reparagoes)?

135 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas
instalagdes de servicos de saide e/ou bem-estar?

136 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.. familias monoparentais,
familiares com deficiéncias, familiares com doenca cronica, trabalhadores e
trabalhadoras com netos/as de filhos/as adolescentes)?

137 - A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando
necessario a conciliagao entre vida profissional, familiar e pessoal?

138 - A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre
avida profissional, familiar e pessoal?

139 - A empresa possibilita a adaptagido do tempo semanal de trabalho,
concentrando ou alargando o hordrio didrio, com vista a conciliagao entre a vida
profissional, familiar e pessoa?

140 - A empresa utiliza linguagem e imagem nao discriminatérias e inclusivas em
fung¢do do sexo na promogio e divulgagdo das suas politicas e praticas em matéria
de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-se de forma
igual aos trabalhadores e trabalhadoras?
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SUBDIMENSAO: ORGANIZACAO DOS TEMPOS DE TRABALHO: HORARIO FLEXTVEL OU TRABALHO A

TEMPO PARCIAL

141 - A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a trabalhadores e a
trabalhadoras com vista & conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

142 - A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de trabalho flexivel?

143 - A empresa proporciona formagao/orientagao a chefias intermédias para,
na concessdo de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o principio da
igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens?

Prevengao de praticas discriminatoérias

SIM

OBSERVACOES

144 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades
familiares, a empresa concedeu horario flexivel?

145 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades
familiares, a empresa concedeu trabalho a tempo parcial?

146 - Tendo havido inten¢do de recusar pedido de hordrio flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto
do CITE?

N/A

147 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengao de
recusa de hordrio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o
parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario solicitado?

N/A

148 - Tendo havido aceitagdo, nos precisos termos em que foi requerido, de
pedido de prestagdo de atividade em regime de horério flexivel ou de trabalho a
tempo parcial, a empresa cumpriu o disposto no n° 8 do artigo 57° do Cddigo
do Trabalho?

N/A

149 - Na organizag¢do de hordrios de trabalho por turnos, a empresa considera
a necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?

SUBDIMENSAO: FALTAS

150 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha
superiores ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

151 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do
agregado familiar (cOnjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao
previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

Prevengao de praticas discriminatérias

SIM

OBSERVACOES

152 - A empresa considera faltas justificadas:

i) As faltas motivadas pela prestagdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho/a ou a membro do agregado familiar de
trabalhador ou trabalhadora;

As faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel
pela educagao de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um/a?

153 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e
trabalhadoras para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos
previstos na lei?
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SUBDIMENSAO: DISPENSA DE ALGUMAS FORMAS DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO E TRABALHO
SUPLEMENTAR

Prevengdo de praticas discriminatorias

154 - A empresa garante a exce¢do de aplicagdo do regime de adaptabilidade
grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de trés anos de idade X
que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia?

155 - A empresa garante a excegao de aplicagdo do regime de banco de horas
grupal a trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de trés anos de idade N/A

que nao manifeste, por escrito, a sua concordancia?

SUBDIMENSAO: TELETRABALHO

156 - A empresa aplica, por sua iniciativa prépria, o teletrabalho a trabalhadores
e trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e X
pessoal?

Prevengdo de praticas discriminatorias

157 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com
filho/a com idade até trés anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho,
quando este seja compativel com a atividade desempenhada e a empresa
disponha de recursos e meios para o efeito?

SUBDIMENSAO: JORNADA CONTINUA

SIM | NAO | OBSERVACOES

158 - A empresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade de jornada
continua a trabalhador ou trabalhadora responsével por crianga menor de 12 X
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica?

Prevengdo de praticas discriminatorias

159 - A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido do
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, N/A
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?

SUBDIMENSAO: MEIA JORNADA

Prevengio de praticas discriminatorias

160 — A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de
trabalhador ou trabalhadora - i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com
. . . .. N/A
idade inferior a 12 anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica?
DIMENSAOQ: PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

Cédigo de Eti

161 - A empresa implementa medidas para prevenir a prética do assédio no © ,lgo chucac
X Codigo de Boa
trabalho?
Conduta
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162 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio sexual
no trabalho?

Cédigo de Etica e
Coédigo de Boa
Conduta

163 — A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas
a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou
da trabalhadora?

164 - Existem, na empresa, procedimentos especificos para dendncia e/ou
apresentagio de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking
e outras formas de violéncia de género no trabalho?

165 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a comunicagao de atos de discriminagao e assédio
moral e/ou sexual no trabalho?

166 - Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a
reparag¢do de danos a vitima da pratica do assédio?

Prevengdo de praticas discriminatorias

167 — Ocorreram situagdes de pratica de assédio no trabalho?

168 - Se a resposta foi “sim” A empresa conferiu o direito de informagio a
vitima de pratica de assédio?

N/A

169 - Se a resposta foi “ndao”: A empresa garantiu que o ou a denunciante e as
testemunhas por si indicadas ndo sdo sancionados/as disciplinarmente, a
menos que tenham atuado com dolo?

N/A

170 - Se a resposta foi “sim”™ A empresa assumiu a responsabilidade pela
reparag¢do dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica
de assédio?

N/A

171 - Se a resposta foi “sim”™: A empresa considerou justa causa de resolugao do
contrato pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora,
punivel por lei, incluindo a prética de assédio denunciada ao servigo com
competéncia inspetiva na drea laboral, praticada pela entidade empregadora ou
seu/sua representante?

N/A

172 - A empresa adotou codigo de boa conduta para a prevengao e combate ao
assédio no trabalho?

173 - Tendo tido conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho, a
empresa instaurou procedimento disciplinar?

Nunca se verificou
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L. . Responsavel pela . L ]
Objetivos Medidas N Orcamento Indicadores Metas Calendarizagio Observagoes
Implementagio
DIMENSAO: PLANEAMENTO ESTRATEGICO: MISSAO, VALORES E PRINCIPIOS
1. Publicar anualmente no sitio da Internet Publicado em:
o Plano para a Igualdade e Néo Conselho de Sem custos especificos | Publicagdo no sitio da Anual Set Outubro 2021
Discriminagio entre mulheres e homens Administragdo alocados Internet Setembro 2022
Setembro 2023
2. Assumir o0 compromisso com a Missdo e valores tém
promogio da igualdade entre homens e inscrito o Medida de
. . mulheres, na misséo, valores e principios da Conselho de Sem custos especificos | compromisso com a 100% dos . ;
Uniformizar a . . . implementagdo Assegurado nos docs
N . empresa. Administragio alocados promogio da documentos ,
documentagdo no ambito . continua
< igualdade entre
da Igualdade e ndo
e . homens e mulheres
discriminacéo, assumindo — — —
. . 3. Revisdo do Codigo de Etica,
publicamente (interna e . . . .
Regulamentos Internos e demais . Nede documentos Medida de Revisto e divulgado
externamente), o . L Conselho de Sem custos especificos 100% dos i . .
. documentagio da Organizagio para o N elaborados e/ou implementacio internamente a todos em
COMPromisso com a o Administragio alocados . documentos )
. . reforgar e desenvolver o principio da revistos continua 18/01/2024
promogio da igualdade A e e
Igualdade e ndo discriminagio
entre homens e mulheres -
4. Recomendagéo n° 34/CITE/2023 - 2023 - Valorizagdes efetuadas
Assegurar a Igualdade nas Condi¢des de em junho
Trefb.alh'o, nomeadamente ? principio fie Conselho de Custos especificos Sistema 'de ~Gestéo e Avaliar 100% dos 2024 : Continuida.de ao
saldrio igual para trabalho igual ou de igual L . Avaliagio de Anual desenvolvimento do Sistema de
Administracio alocados trabalhadores . o
valor desempenho Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho e Modelo de
Carreiras
5. Continua monitorizagio e Reunido 14/06/2022 + Reunido
Assegurar a implementagdo do Plano de Agdo paraa , Monitorizag:?lo e 100% das acdes Medida de 02/12/2022 + Reun%e:lo
. N Igualdade entre homens e mulheres e Sem custos especificos | reporte das agdes do . . . 28/03/2023 + Reunido
implementacéo do Plano N L . DRH . previstas no plano de implementagio o
Levaldad verificar se os objectivos estdo a ser alocados Plano nos Relatérios acio continua 03/08/2023 + Reunido
1
paraa g}i ..a e: asua cumpridos Semestrais ¢ 10/01/2024 + Previsdo
monitorizagio, 16/09/20204
acompanhamento ¢ 6. Afetagao de verbas para medidas e agdes
sustentabilidade R c; ) p ¢ Conselho de Até 10% do valor anual | Valor despendido em | 10% do valor alocado | Defini¢io Anual de .
no 4mbito da igualdade entre mulheres e . . N N R . L Registada no PAF
Administragdo / DRH alocado a formagio cada agdo a formagéo uma temadtica
homens
34
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Objetivos Medidas N Orcamento Indicadores Metas Calendarizagio Observagoes
Implementagio
7. Continuar a promover junto dos/as O Plano para a Igualdade e nio
tra}balbad(?reé/as ~o Plano para a Igualdade e Evidéncia da partilha discrirn.il.lac;éo, foi partilhado no
Néo Discriminagdo do TNSJ fetuad sitio da Internet em
efetuada no
" L. 100% dos Anualmente ap6s "www.tnsj.pt" e divulgado por
Conselho de Sem custos especificos sitio da Internet da R .
Administracio / DREL Jocad i trabalhadores e submissio a CIG e email a todos os trabalhadores
ministragao alocados empresa e por correio
¢ P ;. p trabalhadoras CITE em 14 de setembro de 2021, 15
eletronico a todos os
de setembro de 2022, 12 de
trabalhadores/as R
setembro de 2023, previsto
setembro 2024
Foram efetuadas entre o dia 1 ¢
12 de setembro de 2023 ¢
todos/as os/as trabalhadores/ras,
as seguintes a¢des de informagio
L 8. Realizagdo de A¢des de Sensibilizacio das Minimo 1 e sensibilizagio: - Igualdade e
Consciencializar todos os . . . e e o 1
chefias de cada departamento para o 4mbito . . . iniciativa/ano Medida de Néo Discriminagio + Assédio no
trabalhadores/as para a . . Conselho de Sem custos especificos | N° de agdes realizadas . .
. . e aresponsabilidade de incorporar o . . . 100% dos implementagdo Local de Trabalho. Em 2024,
adogdo de boas praticas o . Administracio / DRH alocados Ne de participantes ) N o
. principio de Igualdade na organica da trabalhadores com continua prevé-se a realizagdo de
Igualdade e ndo o . «
RN Organizagao cargos de chefia formacédo da CIG transversal a
discriminagéo
todos os/as trabalhadores/as
sobre os temas do Assédio e
Violéncia Doméstica, dia 20 de
novembro 2024
9. Recomendagéo n° 34/CITE/2023 -
Efetuar a consulta sobre a satisfagao dos
trabalhadores e trabalhadoras relativamente .
. . . Questionario elaborado e
a questoes no dominio da igualdade entre 100% de respostas
e . i o . . efetuado aos 86 trabalhadores/as,
mulheres e homens, conciliagdo entre a vida Sem custos especificos | Questiondrio de 2 em por parte dos Ultimo trimestre
. . . . DRH em 19/10/2023
profissional, familiar e pessoal, e protecao alocados 2 anos trabalhadores e 2023 . .
. - A realizar novo questionario em
na parentalidade, da avaliagio de trabalhadoras

desempenho, da politica de progressio e

desenvolvimento de carreiras e da politica
salarial

2025
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Objetivos Medidas N Orcamento Indicadores Metas Calendarizagio Observagoes
Implementagio
10. Dar continuidade ao compromisso para Linguagem inclusiva utilizada
a utilizagdo de uma linguagem promotora em todos os antincios e
da igualdade e da ndo discriminagédo nos Publicidade e processos de recrutamento, bem
Veicular interna e materiais de comunicagdo Conselho de atividades de Medida d como na promogéo de
edida de
externamente contetidos Administragio e Sem custos especificos promogio com 100% dos materiais impl taca espetaculos e eventos.
implementagdo
promotores de uma Departamento de alocados linguagem inclusiva e de comunicagio P " ¢ A linguagem utilizada nos
continua
efetiva igualdade entre Comunicagio isenta de estéreotipos espetdculos, ¢ igualmente
homens e mulheres, de género inclusiva e isenta de estere6tipos
eliminando todos de género.
esteredtipos de género e
implementando uma 11. Fomentar a utilizagdo de imagens ndo Conselho de Documentos e
linguagem neutra discriminatorias em fungio do sexo Administrago e . informagdes escritas e - Medida de
Sem custos especificos . 100% dos materiais ) .
Departamento de digitais de L implementacio Em curso
L alocados o de comunicagido .
Comunicagdo comunicagio interna continua
¢ externa,

DIMENSAO: IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

SUBDIMENSAO: ANUNCIOS, RECUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Envolver os novos
trabalhadores/as na
tematica da Igualdade e
Nio Discriminagdo

12. Elaboragdo do Manual de Acolhimento,
com referéncia explicita a cultura
organizacional do TNSJ, nomeadamente no
que se refere 4 Igualdade e Ndo
Discriminagdo

DRH

Sem custos especificos
alocados

Elaboragdo e
implementagio do
Manual de
Acolhimento

100% dos novos
trabalhadores e
trabalhadoras

Até ao final de
vigéncia do Plano

O Manual de Acolhimento
implementado margo 2024

MEDIDAS OBRIGATORIAS - PREVENCAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

13. Manter o registo dos processos de
recrutamento efetuados, com a devida

Arquivo dos
processos de

Garantir a prevengdo e o R , , 100% dos processos Medida de
L desagregacdo por sexo, por um perfodo de Sem custos especificos recrutamento e . . N
combate ao assédio no . DRH - de selegdo e implementagéo Em curso
cinco anos alocados selecdo, em papel ou ,

trabalho - recrutamento continua
suporte digital,
durante 5 anos

DIMENSAO: FORMAGAO PROFISSIONAL E CONTINUA
36
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Implementagio
14. Incluir no Plano de Formagio Anual,
. ac;()f:s d? fo?'m.agéo: no dmbito da igualdade Ne Acdes de
Promover a igualdade de | e ndo discriminagio entre homens ¢ < . .
. , Formagao registadas L Medida de N .
oportunidades entre mulheres, nomeadamente sobre: Sem custos especificos . Sensibiliza¢io . N Agdes de formagio /
L , K . . DRH e implementadas no ) implementagao o .
mulheres e homens no | esteredtipos de género; linguagem inclusiva; alocados continua , sensibilizagdo anuais
, . . R L Plano Anual de continua
acesso 4 formagio protecio na parentalidade; conciliagio da N
. . . (1 Formagcao
vida profissional, familiar e pessoal; assédio
moral e sexual no trabalho
SUBDIMENSAQ: AVALIACAO DE DESEMPENHO
15. Implementag¢do de um Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, de modo a
Assegurar um processo de | excluir qualquer discriminagéo (direta ou Implementagio do
T . o < . Tiacs o
avaliagdo justo e objetivo 1nd1re.ta), baseada no sexo e que nao/ . DRH .Custos com ~a Sistema de avaliagdo 100% dos 20242025 Em curso
para mulheres e para penaliza trabalhadores/as pelo exercicio das implementagio de desempenho e trabalhadores/as
homens suas responsabilidades familiares, em que a Modelo de Carreiras
avaliagdo ¢ aplicada da mesma forma, para
homens e mulheres
16. Divulgagio do modelo de avaliac;e:lo (?e Registo c{a A divulgago aos
desempenho assegurando a transparéncia apresentagio e ,
Promover a transparéncia | do mesmo junto de trabalhadores/as explicagdo do Modelo trabalhadores/as serd efetuada,
ratr r X]
i v P J DRH/ Chefias de Nio envolve custos phcas L 100% dos assim que definido e
interna sobre o modelo de ) de avaliagio de 2024/2025 . .
. Departamentos especificos trabalhadores/as implementado o Sistema de
avaliagdo de desempenho desempenho aos L
Avaliagdo de Desempenho e o
trabalhadores ¢ Modelo de Carreiras
trabalhadoras
DIMENSAO: PROTECAO NA PARENTALIDADE
MEDIDAS OBRIGATORIAS - PREVENCAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS
Manter atualizados/as 17. Divulgar a informagdo legal sobre a . . Foi divulgada internamente a
. R ) Ne de informagoes .
todos/as os/as protecio na maternidade e paternidade e " . . Medida de todos os trabalhadores/as do
T o Sem custos especificos | divulgadas / Registo 100% dos . . . -
trabalhadores/as da assisténcia 4 familia DRH y implementagdo TNS]J, a informagao legal
S . alocados da Agdo de trabalhadores/as , .
legislagdo em vigor em Informacio continua atualizada
matéria de Parentalidade ¢
Recomendagdo n° 18. Incentivar os trabalhadores homens ao Sem custos especificos Ne de homens de Todos os Medida de Em curso
i o
34/CITE/2023 uso partilhado de dispensas e licengas DRH P . . trabalhadores implementagao
alocados licenca partilhada ,
homens continua
DIMENSAO: CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL
37
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19. Facilitagdo do trabalho a partir de casa,
o sempre que possivel, nomeadamente o Conselho de Sem custos especificos Ne trabalhadores e Satisfagio de 100% . Medida de~ 100% dos pedidos que foram
Promover a conciliagdo da | teletrabalho a trabalhadores e o N trabalhadoras em R implementagio efetuados pelos trabalhadores/as
. . L Administragao alocados dos pedidos ) o
vida profissional com a | trabalhadoras, como forma de conciliagdo teletrabalho continua foram satisfeitos.
vida familiar ¢ pessoal dos | entre a vida profissional, familiar e pessoal
trabalhadores e das 20. Concessio de hordrio flexivel a Ne trabalhadores e Medida d
edida de
trabalhadoras trabalhadores e trabalhadoras, com vista & Conselho de Sem custos especificos | trabalhadoras com Satisfagdo de 100% . N Atribuido mediante solicitagio e
e . . . .. N , R implementagio L ] -
conciliagdo entre a vida profissional, Administragio alocados trabalho flexivel dos pedidos continua avaliagdo da situagdo
familiar e pessoal
DIMENSAO: PREVENCAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO
21.P des de inf do a tod Registo d; des d Medida d
Prevenir e combater o romover acoes ce 1n orma/ga'o atodos Sem custos especificos . esisto Eis agoes de Sensibiliza¢io . cdida e~ Inclusio no Plano Anual de
. os trabalhadores/as sobre o assédio no local DRH informagao e N° de , implementagio N

assédio no trabalho alocados . continua , Formagio

de trabalho participantes continua
38
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