
 

 

Recrutamento de Técnico/a de Manutenção de Equipamentos 

 

O Teatro Nacional São João (TNSJ)  é uma entidade pública empresarial que, no âmbito da sua 

missão de serviço público, tem como principais objetivos a criação, produção e apresentação de 

espetáculos de teatro, segundo padrões de excelência artística e técnica, e a promoção do contacto 

regular dos públicos com as obras referenciais, clássicas e contemporâneas do repertório 

dramático nacional e universal. 

Enquanto teatro nacional e estrutura de criação artística, o TNSJ  tem um amplo raio de ação, que 

envolve a realização de projetos educativos dirigidos a todos os públicos, com particular ênfase 

no escolar, o desenvolvimento de um programa editorial e a disponibilização de um serviço 

documental no âmbito das artes performativas, apostando em práticas de acessibilidade e inclusão 

social em todas as suas atividades.  

O TNSJ  integra na sua estrutura três edifícios com atividade pública: o Teatro São João (edifício-

sede), o Teatro Carlos Alberto e o Mosteiro de São Bento da Vitória . 

 

Função: 

Integrando a Direção de Património e reportando ao Diretor de Património e/ou Coordenador 

de Manutenção do Teatro Nacional São João, E.P.E.  (TNSJ),  o/a Técnico/a de Manutenção de 

Equipamentos, tem como principais responsabilidades: 

 

· Assegurar a execução de trabalhos de conservação e manutenção dos equipamentos do 

TNSJ;  

· Apoiar na instalação e manutenção das infraestruturas e acompanhar as entidades 

externas de prestação de serviços de manutenção; 

· Verificar e assegurar o regular funcionamento das condições de segurança das instalações 

e dos equipamentos, reportando qualquer anomalia; 

· Colaborar na execução e cumprimento das atividades de manutenção e programação dos 

equipamentos que integram os edifícios e rede de infraestruturas,  

· Acompanhar as visitas  aos serviços técnicos subcontratados, garantindo o bom 



 

 

funcionamento dos equipamentos do TNSJ; 

· Assegurar a atualização dos registos de manutenção preventiva e curativa do s 

equipamentos; 

· Assegurar a realização e atualização do inventário do departamento, bem como do stock 

de consumíveis e materiais; 

· Assegurar o apoio aos eventos e espetáculos realizados nos espaços afetos ao TNSJ; 

Requisitos e Competências para a função: 

· 12º ano de escolaridade ou curso técnico profissional; 

·  Experiência profissional mínima de 1 ano, na área da manutenção; 

· Conhecimentos básicos de manutenção de equipamentos; 

· Conhecimentos de eletricidade, é fator preferencial; 

· Conhecimentos no âmbito das condições de segurança das instalações; 

· Disponibilidade para o exercício das funções em horário noturno e fins de semana; 

· Atitude e Motivação - bom relacionamento interpessoal, responsabilidade, organização, 

agilidade e motivação. 

Condições  contratuais: 

· Contrato individual  de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de 1 ano; 

· Horário  de trabalho: 35 horas semanais em regime de adaptabilidade. 

· Retribuição mensal ilíquida: 1.076,54€ (mil  e setenta e seis euros e cinquenta e quatro 

cêntimos) 

· Possibilidade de inscrição na ADSE.  

 

Local  de Trabalho:  

As funções serão desempenhadas nas instalações do Teatro Nacional São João (Teatro São João, 

Teatro Carlos Alberto e Mosteiro de São Bento da Vitória)  ou em qualquer espaço em que o TNSJ  

esteja a desenvolver atividades ou a promover iniciativas. 

 

 



 

 

Compromisso  com a igualdade e diversidade 

O TNSJ  adota práticas inclusivas e incentiva a candidatura de todas as pessoas, 

independentemente da idade, identidade de género, orientação sexual, origem étnica, deficiência 

ou incapacidade, religião, bem como de pessoas que se identificam com grupos sub-representados 

na área da cultura, desde que reúnam os requisitos e as competências acima descritas para o 

exercício da função. 

 

Processo de Recrutamento:  

A  candidatura deverá ser enviada, por correio eletrónico (recrutamento@tnsj.pt), com os 

seguintes documentos: 

• Carta de apresentação e motivação; 

• Curriculum Vitae . 

O envio de carta(s) de recomendação será valorizado. 

 

Os candidatos/as selecionados/as na primeira fase, a análise curricular, serão contactados para 

entrevista presencial. 

A  análise curricular tem carácter eliminatório. 

 

Prazo  de C andidatura 

A  candidatura deve ser enviada até às 23h59 do dia 01 de março de 2026. 
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