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Técnico/a de Recursos Humanos

Descricdao da Funcao

Reportando diretamente ao Diretor de Recursos Humanos e ao Presidente do Conselho de
Administracdo do TNS], o/a Técnico/a de Recursos Humanos tem como principais fungdes:
- Apoio na gestdo administrativa do Departamento de RH (Gestdo Contratual, Medicina no
Trabalho, Legislacao laboral aplicavel nas varias vertentes);

- Apoio no planeamento e gestdo da formacao profissional;

- Apoio em ac¢des de gestdo contratual dos colaboradores;

- Processamento salarial e calculos de indemniza¢des no ambito laboral;

- Gestdo dos processos de recrutamento e selecao de pessoas;

- Gestdo de estagios e relacdo com entidades externas;

- Gestdo e acompanhamento dos processos de avaliacdo de desempenho;

- Gestao de assiduidade e férias;

- Suporte geral ao Departamento de RH;

- Preparacao de reportes e relatérios de controlo de recursos humanos.

- Outras fungdes e tarefas compativeis com a sua qualificacdo profissional.

Local
As funcdes serdo desempenhadas nas instalacdes Teatro Nacional Sio Jodo (Teatro Sao Jodo,
Mosteiro de Sdo Bento da Vitéria e Teatro Carlos Alberto) ou em qualquer espaco em que o

TNS] esteja a desenvolver a sua atividade ou a promover qualquer iniciativa.

Perfil do/a Candidato/a

- Formacao superior (graduacdo e/ou pés-graduacao) em Gestdo de Recursos Humanos
e/ou Direito;

- Experiéncia minima de 3 anos em func¢des de gestdo administrativa de Recursos Humanos;
- Experiéncia em processos de gestdo contratual, gestdo de assiduidade, sistemas de
avaliacdo de desempenho, processamento salarial e obrigacoes legais no ambito de RH;

- Sélidos conhecimentos de legislacdo laboral;

- Dominio das ferramentas de Microsoft Office (Word, PowerPoint, Excel), de software de

gestao de RH e do Primavera Public Sector;
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- Elevada capacidade de organizagdo, planeamento, comunicacdo e relacionamento
interpessoal;

- Fluéncia falada e escrita em Portugués e Inglés.

Remunerac¢ao Base Mensal: compativel com a funcao.

Prazo de candidatura: A candidatura é obrigatoriamente constituida, sob pena de
exclusdo, pelo envio de Curriculum Vitae atualizado e Carta de Motivacdo até as 23h59 do
dia 15 de janeiro de 2021.

Selecao dos candidatos: A selecdo sera feita com base na andlise do Curriculum Vitae,
podendo ser complementada com entrevista pessoal. A referida analise curricular tem
carater eliminatorio.

Inicio de fungdes: Fevereiro de 2021.

Contacto: Envie-nos a sua candidatura para o endereco eletrénico recrutamento@tns;j.pt.
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